& . oMINISI’FRUl EDUCATIEI $1 CERCETARIL

s @/f.’m?az/.
PLANUL DE INTEEGRITATE

N VEDERER IMPLEMENTARI STRATIEGIET NATIONALE ANTICORUPTIE

Nr. crt. Masura Indicatori Riscuri Surse de Responsabili Resurse Termen de
masura verificare realizare
plan

OBIECTIV GENERAL 1- Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisa la nivel central si local

Obiectiv specific: 1.1 Cresterea transparentei institutionale si a proceselor decizionale
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Afisareapesiteul  Actualizarea site-uluiin
entitatii a informatiilor de  ritm lent din cauza unor

informatiilor de interes interes public motive tehnice si a lipsei _  nivelul ent aprobat
public Tn conformitate cu resurselor umane ! io
norrnale legislative in

OBIECTIV GENERAL 2 - Cresterea integritatii institutionale prin includerea masurilor de prevenire a coruptiei ca elemente obligatorii ale planurilor
manageriale si evaluarea lor periodica ca parte integranta a performantei

Obiectiv specific 2.1 - imbunatatirea capacitatii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra
identificarii timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale
2.1.1 Auditarea internda  Gradul de implementare Resurse umane Raportul anual de Compartimentul Tn limita Odaté la
sistemului de prevenire a a recomandarilor insuficente activitate al entitatii Audit Public bugetului doi ani
coruptiei la nivelul entitatii formulate Intern aprobat
Rapoarte de audit

Structuri de audit
consolidate
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- 2.1.5 Publicarea listei
incidentelor de integritate si
a mésurilor de remediere,
alaturi de rezultatele J
evalugrii SCIM si de area
it

2.1,7 suwkuﬂagmede Nmninﬂds ﬂmdu
mwm management stabilite
functiile de conducere ; :
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gidetmﬂomonﬁma aplicate
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INSPECTORATUL §COLAR JUDETEAN BUZAU
GIMNAZIALA MEREI
Telefon/ fax : 0238509425
Merei — Romdnia

email scoalamerei@yahoo.com
masuri manageriale
corective

Obiectiv specific 2.2 - Cresterea eficientei masurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative cu privire la
consilierul de etica, protectia avertizorului in interes public si interdictiile post-angajare (pantouflage-ul)

2.2.1 Revizuirea si Proceduri/ decizii Neimplicarea personalului  Rapoarte ale Comisiei ~ Comisia SCIM, Tn limita
completarea cadrului elaborate entitatii Tn procesul de SCIM Conducerea bugetului
procedural privind elaborare a documentelor entitatii aprobat
consilierul de etica prin interne aferente
entitate, inclusiv prin
asigurarea resurselor
necesare;

OBIECTIV GENERAL 3 - Cresterea gradului de cunoastere si intelegere a standardelor de integritate de catre angajati si beneficiarii serviciilor

Obiectiv specific: 3.1 Cresterea gradului de educatie anticoruptie a personalului din cadrul entitatii

OBIECTIV GENERAL 4 - Consolidarea performantei de combatere a coruptiei prin mijloace penale si administrative

Obiectiv specific: 4.1 Consolidarea mecanismelor de control administrativ




1. 4.1.1 Aplicarea de
sanctiuni disciplinare cu
caracter disuasiv pentru
incélcarea standardelor

etice si de conduita
anticoruptie la nivelul
tuturor functiilor i
demnitétilor publice

Numar de sesizari
primite

Numér de sesizéri in
curs de solutionare

Numar de sesizéri
solutionate

Numar si tipul de
sanctiuni dispuse

Numar de decizii ale
comisiei anulate sau
modificate n instanta

Numar de persoane
care au savarsit in mod
repetat abateri de la
normele respective

INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN BUZAU
§COALA GIMNAZIALA MEREI
Tdel'mlﬁ_x: 0238/500425

email scoalamerci@@yshoo.com
Caracter formal al

Comisie de disciplind
activitatii comisiei de operationald
disciplina
Decizii ale comisiei
Orientarea practicii
comisiei spre cele mai
ugoare sanctiuni
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Comisia de in limita Permanent
ERapina bugetului
aprobat

OBIECTIV GENERAL 5 - Cresterea gradului de implementare a masurilor anticoruptie prin aprobarea planului de integritate si autoevaluarea
periodica la nivelul tuturor institutiilor publice centrale si locale, inclusiv a celor subordonate, coordonate, aflate sub autoritate, precum si a

intreprinderilor publice

Obiectiv specific 5.1: Consolidarea integritatii institutionale prin planuri dezvoltate pe baza analizei de risc si a standardelor de control managerial
intern
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5.1.6 Transmiterea
contributiilor solicitate de
secretariatul tehnic si
participarea la activitatile
de coordonare si
monitorizare ale strategiei

5.1.7 Elaborarea
procedurilor interne
aferente procesului de
implementare SNA

INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN BUZAU
SCOALA GIMNAZIALA MEREI
Telefor fax : 0238/509425
Merei - Romania
email scoalamerei@yahoo. com

Transmiterea de date
incomplete sau cu
intarziere

Numar de comunicéri
catre Secretariatul
tehnic al SNA

Raport anual elaborat
si transmis

Lipsa desemnarii
persoanelor responsabile
pentru implementarea
strategiei si a planului
sectorial
Numér de proceduri Lipsa desemnarii
elaborate
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Conducerea Anual
entitatii
Conducerea Permanent
entitatii,
Comisia SCIM



